S| VOTRE EMPLOYEUR VOUS ECRIT POUR VOUS IMPOSER LE
PASSE SANITAIRE, conservez le courrier, ne cédez pas.

Attendez qu'il prenne des mesures. S'il prétend vous suspendre
ou vous licencier pour non présentation du passe vous pourrez
I'attaquer devant le Conseil des Prud’hommes.

L'article L1132-1 du Code du travail interdit de sanctionner, de
licencier ou de prendre une mesure discriminatoire a l'égard
d’'un salarié en raison de son état de santé.

Or, cet article est de nature législative, c'est-a-dire supérieur au
décret n® 2021-1059 du 7 aoiit 2021 qui met en place le passe
sanitaire.



